
불필요한 검사나 수술은 하지 않는 병원
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건축연도건축규모 허가 병상 수

지상 8층
지하 3층

1999년 200 병상

109,152㎡
(전라북도 남원시)

42,081㎡
(본관, 장례식장, 기숙사)

연면적 응급지정대지면적 수련지정

지역응급의료센터 인턴 레지던트
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기구 및 인력

정원 외 인력 포함 : 공중보건의 5명 / 공중보건간호사 1명

구분 정원(A) 현원(B) 증감(B-A)

합계 397 353 △44

의사직 37 34 △3

약사직 4 3 △1

간호직 164 148 △16

사무직 23 19 △4

보건직 52 47 △5

시설관리직 53 49 △4

간호조무직 27 26 △1

공무직 37 22 △15

기간제 - 5 5
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기구 및 인력

직종별 인력현황_ (2023.06.30. 기준) 직종별 구성비

34 

144 

26 

3 

59 

43 

44 

약사직

간호직
보건직

사무직

간호조무직

의사직기타

2022년

353명

직종 분류 직종별 인력(명) 직종별 구성비(%)

합계 353 100.0%

의사직
전문의

봉직의 29 8.2%
공보의 3 0.8%

일반의 공보의 2 0.6%

간호직
간호사 144 40.8%

간호조무사 26 7.4%

보건직

약사직 약사 3 0.8%

의료기사직

임상병리사 16 4.5%
방사선사 15 4.2%

치과위생사 2 0.6%
의무기록사 1 0.3%
물리치료사 5 1.4%
작업치료사 2 0.6%

영양직
영양사 2 0.6%

조리원, 배식원 16 4.5%

행정직

사회복지사 3 0.8%

사무기술직

사무직 30 8.5%
기술직 6 1.7%
전산직 3 0.8%
의공직 1 0.3%

기능고용 및 기타 44 12.5%

정원 외 인력 포함 : 공중보건의 5명 / 공중보건간호사 1명
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구분 2019년 2020년 2021년 2022년

합계 34 32 34 29 
내과 5 5 5 4

신경과 2 2 1 2
정신과 - - - -

외과 1 1 1 1
정형외과 3 3 3 2
신경외과 1 1 2 1
흉부외과 1 1 1 1

마취통증의학과 2 2 2 2
산부인과 2 1 2 2

소아청소년과 1 1 1 1
안과 1 1 1 -

비뇨의학과 1 1 1 1
영상의학과 3 3 3 3

방사선종양학과 - - - -
병리과 1 1 1 1

재활의학과 1 1 1 -
가정의학과 3 4 3 3
응급의학과 6 4 6 5

기구 및 인력

진료과별 전문의 현황 2022년 전문의 구성비

14%

6%

3%

6%

3%

3%

6%

6%3%3%3%

10%

3%

3%

11%

17%

응급의학과

5명
신경과

2명

신경외과

1명

영상의학과

3명

병리과

1명

가정의학과

3명

내과

4명

외과

1명

정형외과

2명

흉부외과

1명
마취통증의학과

2명산부인과

2명
소아

청소년과

1명

안과

1명

비뇨의학과

1명

재활의학과

1명

2022년

29명

자료원_ 지역거점공공병원 알리미
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국고지원

국고지원 내용(시설)_ (2022.12.31. 기준, 단위 : 백만원)

구분 연도 사업구분 금액 내역

합계 11,018

남원의료원

2019

시설보강사업 1,200 ○ 급식부 등 본관 지하 리모델링

기능특성화사업
650 ○ 음압격리병상 확충

750 ○ 심혈관센터 확충

2020
시설보강사업

900 ○ 본관 지하 리모델링

1,200 ○ 의료진 숙소(기숙사) 증축

1,660 ○ 진단검사의학과 및 지하 1층 리모델링

220 ○ 노후설비 교체

기능특성화사업 465 ○ 인공신장실 리모델링

2021
시설보강사업 3,200 ○ 의료진 숙소(기숙사) 증축

기능특성화사업 212 ○ 인공신장실 리모델링

2022
시설보강사업 500 ○ 외래 엘리베이터, 진료협력센터 설치 등

기능특성화사업 61 ○ 감염병 대응 CT실 신설
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구분 연도 사업구분 금액 내역

합계 3,949

남원의료원

2019 기능특성화사업

75 ○ 응급, 분만, 중환자실 확충(이동형엑스선 촬영기 외 4종)

995 ○ 심혈관센터 확충(혈관조영촬영장치 외 8종)

2020

장비보강사업 1,225 ○ DR 외 31종

기능특성화사업 35 ○ 인공신장실 장비확충(침대 1종)

2021

장비보강사업 360 ○ DR 등 4종

기능특성화사업 14 ○ 재활치료실 장비보강(Lumbar Traction Unit 1종)

2022

장비보강사업 645 ○ 관절경시스템 등 31종

기능특성화사업 600 ○ 감염병 대응 장비보강(CT 1종)

국고지원

국고지원 내용(장비)_ (2022.12.31. 기준, 단위 : 백만원)
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진료권

진료권

남원시
77,308명
(51%)순창군

26,849명
(18%)

임실군
26,508명
(17%)

장수군
21,110명
(14%)

※ 종합병원 서비스 가능 구역(2022년 운영평가 개별병원보고서)
- 30분 서비스 구역(차량이동거리 분석 실시)  : 남원시, 임실군, 순창군, 장수군

⇒  차량이동거리 분석은 반경 분석(원형 영역 분석)보다 도로망을 고려하는 등의
현실적인 조건을 반영하여 보다 합리적인 분석 가능, 다만 교통상황에 대한
반영이 어렵고, 혼잡도가 높은 대도시 분석은 유의할 필요

주 진료권

○ 행정구역 : 남원시

- 내원환자 중 가장 많은 수가 거주하는 행정구역

인구

77,308명

부 진료권

○ 행정구역 : 임실군, 순창군, 장수군

- 지역거점공공병원으로서 급성기 2차 진료 제공이 필요한 행정구역

인구

74,467명

진료권 설정

○ 행정구역 : 전라북도

- 남원시, 임실군, 순창군, 장수군

인구

151,775명

2023 보건직 직무교육일반현황3



환경분석

남원시 의료기관 현황

1 

57 

1 
4 

21

18
한방병의원

치과병의원
의원

특수(정신) 병원
요양병원

종합병원

2022년

103개소

구분
2019년 2020년 2021년 2022년

개소수 병상수 개소수 병상수 개소수 병상수 개소수 병상수

합계 108 1,750 107 1,600 106 1,566 103 1,480

종합병원 1 262 1 277 1 277 1 253

병원 1 100 1 100 1 100 1 94

의원 59 166 57 166 57 138 57 138

특수(정신)병원 1 299 1 299 1 293 1 252

요양병원 4 923 4 748 4 748 4 733

치과병의원 21 - 22 - 21 - 21 -

한방병의원 21 - 21 10 21 10 18 10

병원은 남원병원(94병상)이 운영되고 있음
의원은 남원의료원에서 진료과장으로 재직하면서 인지도를 높인 후 퇴직 → 개원하는 경우가 많아 지속적인 환자 유출
특수(정신)병원(남원성일병원 : 252병상), 한방병의원도 지역 인구 감소에 따라 축소 운영
요양병원은 지속적으로 병상수가 증가하였으나 2019년 923병상으로 감소하였으며,

노인환자의 비중이 높아짐에 따라 요양병원으로 지속적인 유출
종합병원은 2014년부터 남원의료원만 운영 상태

시사점
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역대 평가결과

지역거점 공공병원 운영평가

목적_
지방의료원의 양질의 의료서비스 제공, 공익적 보건의료서비스 강화,
효율적이고 투명한 운영 실천, 지역공동체 강화에 이바지 등

2021202020192018 2022

AABB A

20162015201420132012 2017

BBBA B A

2006 2007 2008 2009 2010 2011

AABB A A

2006-2022
남원의료원 평가결과
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역대 평가결과

전라북도 출자·출연기관 경영평가

목적_
전라북도 출자·출연기관 경영의 투명성 및 효율성 제고,
자율경영 및 책임경영 체제 강화를 통한 지역사회와 도민의 복리증진

2022

가

20202019201820172016 2021

나나나나 나 가

2010 2011 2012 2013 2014 2015

BBSA D 다

2010-2022
남원의료원 평가결과
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역대 평가결과

의료기관 인증평가

목적_
의료기관으로 하여금 환자안전과 의료의 질 향상을 위한
자발적이고 지속적인 노력을 유도하여 양질의 의료서비스 제공

2주기 의료기관 인증
2015.12.23. – 2019.12.22.

3주기 의료기관 인증
2019.12.23. – 2023.12.22.

4주기 의료기관 인증
2023.12.23. – 2027.12.22.

2023 보건직 직무교육일반현황3



1. 미션·비전·경영전략

2. 예산규모

Topic          보건직 직무교육



미션·비전·경영전략

미션

“우리는 양질의 의료 및 포괄적 공공보건의료서비스를 제공하여
지역주민의 건강증진과 지역의료 발전에 기여한다.”

지역주민의 건강증진 지역의료 발전
양질의 의료 및

포괄적 공공보건의료서비스 제공

진료, 전염병 및 질병의 관리·예방, 공공 보건의료사업 및 시책 수행 등

의료인·의료기사 및 지역주민보건교육, 의료기술과 치료기술 보급 등

2023 보건직 직무교육2023년 경영목표4



미션·비전·경영전략

비전·경영전략

비전 “불필요한 검사나 수술은 하지 않는 병원, 친절하고 설명 잘해주는 병원”

핵심가치 공익 소통 혁신

경영전략

공공의료강화 내부효율화 경영개선

· 필수공공보건의료 제공체계 확충

· 공공보건의료제도 기반강화

· 공공산후조리원 건립

· 전북형 보호자없는 안심병원 운영

· 감염예방 관리 교육 강화

· 의료 질 및 환자안전 향상

· 고객만족도 제고

· 평가 내실화

· 직원이 행복한 일터 조성

· 직원 역량강화를 위한 맞춤형 교육 제공

·  사회적 가치 실현

· 에너지 절감 효율화

· 중대재해처벌법 선제적 대응 등
안전체계 구축

· 참여 협력적 노사관계로 파트너쉽 구축

· 건강증진센터 활성화

· 지역주민과 소통하는 홍보활동 강화

· 비용절감
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예산규모

예산규모_ (2023. 06. 30. 기준, 단위 : 
백만원, %)

세입 세출

과목 금액 비율 과목 금액 비율

합계 76,397 100.0 합계 76,397 100.0

사업
수익

소계 46,840 61.3

사업
비용

소계 46,825 61.3

의료수익 39,186 51.3 의료비용 44,584 58.4

의료 외 수익 7,654 10.0 의료 외 비용 1,853 2.4

예비비등 388 0.5

자본
수입

소계 4,664 6.1

자본
지출

소계 28,138 36.8

투자자산수입 2,611 3.4 투자자산 24,791 22.4

고정자산매각수입 1,004 1.3 유형자산 2,834 3.7

자본 및 잉여금수입 1,049 1.4 부채 289 0.4

예비비 등 224 0.3

이월금
수입

소계 24,893 32.6
과년도
미지급

금

소계 1,434 1.9

이월금 22,693 29.7 외상매입금 389 0.2

의료미수금 2,200 2.9 미지급금 1,045 1.4
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1. 수상실적

2. 국고지원사업 추진상황

3. 코로나19 추진상황

4. 2023년 주요사업 추진실적

Topic          보건직 직무교육



수상실적

2022년도 주요 수상실적

3개 평가
최고 등급 선정

2022년 지역거점 공공병원 운영평가

우수기관상 수상
2022년 전라북도 출자·출연기관 경영평가

‘가’ 등급 수상

2022년 5월 전라북도 으뜸도정상

‘최우수 출연기관’ 선정
2021년 공공보건의료계획 시행결과 평가

‘최우수’ 등급 수상

2022년 전라북도
출자·출연기관 경영평가

‘가’ 등급

추진성과5 2023 보건직 직무교육



연번 부 서 명 평 가 명 평가주체 수검월 평가주기 최 근 평가결과
1 총무과(기획계) 전라북도 출연기관 등 경영평가 전라북도 3월∼5월 매년 “가”등급
2 총무과(기획계) 지역거점 공공병원 운영평가 보건복지부(국중원) 6월∼9월 매년 “A”등급
3 총무과(총무계) 수련환경평가 대한병원협회 7월∼8월 매년 PASS
4 총무과(기획계) 공공의료기관 청렴도 측정 국민권익위원회 설문조사 (7월~8월) 매년 2020년 3등급, 2021년/2022년 (미실시)
5 보건의료복지통합지원실(공공의료계) 공공보건의료계획평가 보건복지부(국중원) 1월, 4월 매년 우수(87.4)
6 적정진료실 의료기관 인증평가 의료기관평가인증원 10월 4년 인증획득
7 적정진료실 의료질평가 보건복지부(심평원) 4월 매년 4등급
8 응급의료센터 / 행정지원(기획계) 응급의료기관평가 보건복지부(국중원) 9월 매년 “B”등급
9 건강증진센터 검진기관평가 국민건강보험공단 6월∼7월 3년 당해년도 평가 미실시
10 건강증진센터 야간작업 특수건강진단기관 평가 한국산업안전보건공단 5월~9월 2년 “A”등급
11 진단검사실 대한병리학회 질 관리평가 대한병리학회 3월∼4월 매년 A등급
12 진단검사실 검진기관 진단검사부분평가 국민건강보험공단 11월 매년 당해년도 평가 미실시
13 원무과(원무계) 위탁병원 의료서비스 적정성평가 한국보훈복지의료공단 7월∼8월 매년 상반기 5위 하반기 2위
14 원무과(원무계) 산재보험 의료기관평가 근로복지공단 매년 평가미실시
15 원무과(심사계) 신포괄 정책인센티브 평가(정보화 가산 포함) 건강보험심사평가원 1월∼12월 매년 26.28%
16 적정진료실, 원무과(심사계) 대장암 적정성평가 건강보험심사평가원 1~12월 격년 제외
17 적정진료실, 원무과(심사계) 고혈압 적정성평가 건강보험심사평가원 7월∼6월 매년 등급화×
18 적정진료실, 원무과(심사계) 당뇨병 적정성평가 건강보험심사평가원 7월∼6월 매년 등급화×
19 적정진료실, 원무과(심사계) 급성기뇌졸중 적정성평가 건강보험심사평가원 10월∼3월 격년 2등급
20 적정진료실, 원무과(심사계) 폐렴 적정성평가 건강보험심사평가원 10월∼3월 격년 1등급
21 적정진료실, 원무과(심사계) 만성폐쇄성 폐질환적정성평가 건강보험심사평가원 5월∼4월 매년 3등급
22 적정진료실, 원무과(심사계) 천식 적정성평가 건강보험심사평가원 7월∼6월 매년 등급화×
23 적정진료실, 원무과(심사계) 수술의 예방적 항생제 적정성평가 건강보험심사평가원 10월∼12월 격년 2등급
24 적정진료실, 원무과(심사계) 유소아중이염 항생제 적정성평가 건강보험심사평가원 1월∼12월 매년 동일종별 평균과 비슷
25 적정진료실, 원무과(심사계), 약제과 주사제 처방률 건강보험심사평가원 1월∼12월 매년 2등급
26 적정진료실, 원무과(심사계), 약제과 항생제 처방률 건강보험심사평가원 1월∼12월 매년 1등급
27 적정진료실, 원무과(심사계), 약제과 처방건당 약품목수 건강보험심사평가원 1월∼12월 매년 3등급
28 적정진료실, 원무과(심사계), 약제과 투약일당 약품비 건강보험심사평가원 1월∼12월 매년 전체평균보다 높음
29 적정진료실, 기획계 환자경험 건강보험심사평가원 개별통보 1∼2년 결과미발표
30 적정진료실, 원무과(심사계) 결핵 건강보험심사평가원 1월~6월 매년 100점
31 적정진료실,원무과(심사계),진단검사실 수혈 건강보험심사평가원 10월∼3월 1∼2년 결과미발표
32 적정진료실, 원무과(심사계) 병원표준화 사망비, 위험도 표준화 재입원비 건강보험심사평가원 1월∼12월 1∼2년 미대상
33 간호과(중환자실) 중환자실 적정성평가 건강보험심사평가원 5월~7월 2년 미실시
34 간호과(인공신장실) 혈액투석 적정성평가 건강보험심사평가원 7월∼12월 격년 3등급

35 간호과(수술실) 마취적정성 평가 건강보험심사평가원 10월∼12월 격년 4등급

36 원무과(심사계) 우울증 외래 건강보험심사평가원 1월∼6월 격년 결과미발표

37 원무과(심사계) 치매 건강보험심사평가원 10월∼3월 미정 진행중

평가 현황

매년 평가 현황
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부서명 합계

기관장
성과목표

보직자
직무성과

경영평가 운영평가 사업계획
공공보건
의료계획

기타

계 정성 정량 계 정성 정량 계 정성 정량 계 정성 정량 계 정성 정량 계 정성 정량 계 정성 정량

계 391 11 0 11 34 0 34 128 49 79 123 8 115 36 2 34 45 25 20 14 9 5

기획계 68 4 4 2 2 34 21 13 17 1 16 5 5 5 2 3 1 1

총무계 58 2 2 28 4 24 13 3 10 4 1 3 8 6 2 3 1 2

경리계 40 2 2 2 2 15 1 14 16 16 1 1 4 4

시설계 19 2 2 5 1 4 5 5 4 4 2 2 1 1

관리계 11 1 1 3 3 2 1 1 3 3 2 2

원무계 28 2 2 8 4 4 10 10 4 4 3 1 2 1 1

심사계 25 25 2 2 4 1 3 15 15 3 3 1 1

진료협력계 8 2 2 2 1 1 1 1 2 2 1 1

영양계 6 4 4 2 1 1

부대사업계 8 3 3 4 1 3 1 1

검진사업계 8 1 1 2 2 3 1 2 2 2

감염관리계 28 3 3 3 2 1 11 11 8 1 7 2 1 1 1 1

적정관리계 30 1 1 3 3 4 1 3 15 3 12 1 1 5 2 3 1 1

공공의료계 54 2 2 2 2 14 9 5 17 1 16 19 11 8

수상실적

OO의료원 부서별 성과지표(BSC) 현황
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국고지원사업 추진현황

5개년 추진현황(2018년~2022년-462억)

2018년 · 63억 2019년 · 73억 2020년 · 114억 2021년 · 76억 2022년 · 136억

·  편의안전시설보강
·  감염병대응CT실신설
·  의료장비보강
·  그린리모델링사업

·  의료진숙소증축
·  인공신장투석실확충
·  의료장비보강

·  의료진숙소증축
·  급식주방 및지원시설
·  진단검사의학과및기타시설
·  인공신장투석실확충
·  노후설비교체
·  의료장비보강

·  급식주방및지원시설
·  읍압격리병상
·  심뇌혈관센터
·  의료장비보강

·  수술실지원시설
·  응급실, 중환자실, 분만실
·  의료장비보강
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5개년 추진현황(2023년~2027년-365억)

· 주차환경개선사업· 행정부서환경개선
· 노후설비교체

·  의료진숙소리모델링
·  재활의학과보강
·  지원시설확충

· 장례식장소방시설기능강화
· 입원병동환경개선
· 지원시설확충

·  의료진숙소리모델링
·  의료장비보강
·  재활치료장비

2027년
47억

2026년
50억

2025년
175억

2024년
74억

2023년
19억

본관그린리모델링사업선정(국토교통부)

사업비 9,981백만원(국비 70% / 도비 30%)
사업기간 2022년 ~ 2024년(3년)

그린 리모델링
사업

국고지원사업 추진현황 2023 보건직 직무교육추진성과5



재택치료

선별진료소

입원

코로나19 추진실적

감염병 전담병원 지정 현황

구분 지정기간 소개병상 확보병상 비고

1차 ‘20.02.21.~’20.4.28. 262 65

2차

‘20.11.27.~’21.07.18. 277 123

‘21.07.19~’21.12.06 277 155

‘21.12.07.~’22.04.17. 277 219

‘22.04.18.~’22.05.01. 277 109
‘22.05.02. 
지정 해제

- 근거 : 「감염병의 예방 및 관리에 관한 법률」 제 37조

구분
코로나19 퇴원 확진환자

격리환자 비고
입원 퇴원 전원

합계 3,637 3,481 129 79
1차 55 46 9 0
2차 3,582 3,435 120 79

(2022. 12. 31. 기준, 단위 : 명)

(2022. 12. 31. 기준, 단위 : 명)

구분 진료 코로나19 검사 비고
합계 6,474 5,603

‘20.01.29.~’20.12.31. 2,073 2,147
‘21.01.01.~’21.12.31. 2,716 2,334

‘22.01.01.~’22.05.30. 1,685 1,122

(2022. 12. 31. 기준, 단위 : 명)

구분 입소 코로나19 검사 비고
합계 2,898 2,812

‘21.04.15.~’21.12.31. 1,537 1,418
‘22.01.01.~’22.05.04. 1,361 1,394

(2022. 12. 31. 기준, 단위 : 명)

구분 진료 코로나19 검사 비고
합계 15,294 50,324

‘21.10.18.~’21.12.31. 768 4,453
‘22.01.01.~’22.05.22. 14,526 45,871

추진실적

전북 제2생활치료센터(남원)
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사업개요

사업목표 ○ 17,151명(취약계층 의료안전망 구축 등 13개 사업)

추진실적

○ 실적 : 13,436명(78.3%)

사업방향

○ 취약계층 의료안전망 구축을 통한 필수 공공보건의료서비스 제공
○ 분만취약지 운영 지원 활성화로 안전한 출산환경 조성
○ 알츠하이머 치매 위험도 검사 등 치매노인 맞춤형 건강 지원
○ 말기 암 환자의 완화 돌봄 프로그램 제공 등

주요성과
및

개선사항

주요성과 ○ 알츠하이머 치매 위험도(혈액) 검사 실시 : 2,058명

개선사항
○ 정신건강 네트워크 구축사업 확대 운영

- (’22년) 의료원 현관 키오스크(스트레스 검사) → (’23년) 키오스크(스트레스 검사) + 남원시 정신보건센터
마음안심버스 의료원 방문(뇌파검사)

금후계획
○ ’23년 하반기 호스피스 완화의료병동 운영 재개
○ 여름방학기간을 활용한 취약계층 아동 건강관리 서비스 중점 추진

주요사업 추진실적

필수공공보건의료 제공 체계 확충

사업명 목표 실적 달성률 사업명 목표 실적 달성률
합계 17,151 13,436 78.3 자원봉사자 활동 활성화 1,472 902 61.3
취약계층 의료안전망 구축 1,185 735 62.0 치매노인 맞춤형 건강관리 서비스 지원 2,180 2,078 95.3
취약계층 아동 건강관리 서비스 지원 70 6 8.6 농촌기반 코호트 노화 연구 지원 150 0 0.0
호흡기 질환자 맞춤형 재활서비스 지원 110 2 1.8 나누리봉사단 사회활동 공헌 강화 310 171 55.2
분만취약지 운영 지원 활성화 9,832 8,841 89.9 호스피스 완화의료병동 운영 1,050 0 0.0
재가장애인 복지프로그램 제공 126 12 9.5 연명의료결정제도 활성화 6 5 83.3
지역사회 의료서비스 지원 300 300 100.0 정신건강 네트워크 구축 360 384 106.7

(2023.06.30. 기준, 단위 : 명 , %)
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사업개요

사업목표 ○ 2,345명(퇴원환자 지역사회 연계 활성화 등 6개 사업)

추진실적

○ 실적 : 2,108명(89.9%)

사업방향

○ 퇴원환자 지역사회 연계로 재입원율 감소 및 삶의 질 향상
○ 권역 내 뇌졸중 질환 응급환자에 따른 응급의료체계로 환자이송체계 개선 및 활성화
○ 지역 내 병원 및 시설에서 의료 관련 감염관리 능력을 향상시켜 안전한 병원환경과 지역사회 조성
○ 만성질환, 심방세동의 예방과 관리로 자가질환 관리 능력 향상 등

주요성과
및

개선사항

주요성과 ○ 필수 보건의료 네트워크 강화를 위한 협의체 개최 : 10회
- 대표협의체 3회, 실무협의체 7회

개선사항 ○ 중증 응급 이송·전원 연계병원 확대 운영
- (’22년) 전북대학교 병원 → (’23년) 전북대학교 병원 + 대자인병원

금후계획 ○ 재활의학과 전문의 신규 배치(‘23. 4.)로 퇴원환자 지역사회 연계 및 남원권 맞춤형 구축사업 중점 실시

사업명 목표 실적 달성률
합계 2,345 2,108 89.9
취약계층 의료안전망 구축 315 83 26.3
취약계층 아동 건강관리 서비스 지원 40 36 90.0
호흡기 질환자 맞춤형 재활서비스 지원 110 124 112.7
분만취약지 운영 지원 활성화 445 744 167.2
재가장애인 복지프로그램 제공 205 14 6.8
지역사회 의료서비스 지원 1,230 1,107 90.0

주요사업 추진실적

공공보건의료제도 기반 강화

(2023.06.30. 기준, 단위 : 명 , %)
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사업개요

사업목표

○ 지리산권 공공산후조리원 건립

추진상황 ○ 구 119 구조대 토지 및 건물 남원시 매각 완료 : ‘23. 4.
- 전라북도 남원의료원 → 남원시

사업방향
○ 퇴원환자 지역사회 연계로 재입원율 감소 및 삶의 질 향상
○ 권역 내 뇌졸중 질환 응급환자에 따른 응급의료체계로 환자이송체계 개선 및 활성화
○ 지역 내 병원 및 시설에서 의료 관련 감염관리 능력을 향상시켜 안전한 병원환경과 지역사회 조성

주요성과
및

개선사항

주요성과 ○ 공공산후조리원(구, 119구조대 토지 및 건물) 매각 : 972백만원
- 토지 783백만원 , 건물 189백만원

개선사항 ○ 지리산권 공공산후조리원 건립을 위한 의료원 토지 및 건물 매각

금후계획 ○ 협업(남원시)을 통한 지리산권 공공산후조리원 건립 지원

주요사업 추진실적

공공산후조리원 건립

사업비 7,100백만원(위탁기관 : 남원시, 수탁기관 : 전라북도 남원의료원)
사업기간 2023년 ~ 2026년(4개년)

위치 남원시 고죽동 200-4(구, 119 구조대)
규모 지하 1층 ~ 지상 3층(1,137㎡)

주요시설 임산부실(1~8호실), 신생아실, 모유수유실, 프로그램실 등
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사업개요

사업목표

○ 전북형 보호자 없는 안심병원 운영

추진상황 ○ 전북형 보호자 없는 안심병원 운영 개시 : ’23. 5.

사업방향
○ 공동간병서비스를 제공하여 취약계층 간병비 부담 해소
○ 간병서비스를 필요로 하는 취약계층에 간병서비스를 제공하여 입원 시 돌봄서비스 제공 등

주요성과
및

개선사항

주요성과 ○ 전북형 보호자 없는 안심병원(공동간병실) 운영 : 20병상
- 남자(10병상/2실), 여자(10병상/2실)

개선사항 ○ 공동간병서비스 제공을 통한 간병비 부담 경감
- (’22년) 1일당 100,000원 → (’23년) 1일당 40,000원

금후계획 ○ 지속가능한 전북형 보호자 없는 안심병원 운영을 위해 전북형 보호자 없는 안심병원 전라북도 조례 제정 요청

주요사업 추진실적

전북형 보호자 없는 안심병원 운영

규모 20병상(4실)
사업대상 기초생활 수급권자, 차상위계층, 다문화가정, 북한이탈주민, 한부모가족 등 취약계층

위치 남원시 고죽동 200-4(구, 119 구조대)
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사업개요

사업목표 ○ 1,000명(손위생 증진활동 교육 강화 등 3개 사업)

추진상황

○ 실적 : 1,963회(196.3%)

사업방향
○ 의료관련 감염예방을 위한 직원 감염관리 교육 강화
○ 환자 및 보호자, 내원객 등 감염예방 수칙 교육 강화
○ 감염관리 교육을 통한 안전한 병원환경 및 지역사회 조성 등

주요성과
및

개선사항

주요성과 ○ 국립중앙의료원 감염관리팀 방문 컨설팅 실시 : 1회
- 경영진 및 부서장·감염관리 실무자 교육, 부서순회 현장점검 등

개선사항 ○ 협업(보건의료복지통합지원실)을 통해 남원시 관내 어린이집(16개소) 손위생 교육 강화

금후계획 ○ 코로나19 엔데믹에 따른 일반의료체계 내의 감염관리 강화

주요사업 추진실적

감염예방 · 관리 교육 강화

구분 목표 실적 달성률

합계 1,000 1,963 196.3
손위생 증진활동 강화 400 527 131.8
직원감염관리 교육 실시 500 528 105.6
내원객 감염관리 교육(캠페인 등) 실시 100 908 908.0

(2023.06.30. 기준, 단위 : 횟수 , %)
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사업개요

사업목표 ○ 4주기 의료기관 ‘인증’ 획득, 표준진료 지침 개발 2건

추진상황

○ 4주기 의료기관 인증 추진
- 4주기 의료기관 인증 벤치마킹 실시(2회)  :  ‘23. 4. ~ 6.
- 의료기관 평가 인증원 맞춤형 컨설팅 실시(1회)  :  ‘23. 5.
- 4주기 의료기관 인증 관련 교육 실시(5회)  :  ‘23. 2. ~ 5.

○ 표준진료지침 개발
- ’23년 공공의료 표준진료지침 개발 참여(1건)  :  ‘23. 5.

사업방향
○ 환자의 권리와 안전, 의료서비스 질 향상 활동 등 의료기관 인증 기준 준비 철저
○ 환자의 의사결정 도움 및 효과적 진료를 위한 표준진료지침 개발
○ 안전한 의료서비스 제공을 위한 지속적 환자안전 개선활동 강화 등

주요성과
및

개선사항

주요성과 ○ 4주기 의료기관 인증 관련 맞춤형 컨설팅 실시 : 1회
- 의료기관 평가 인증원(현장점검 및 지침 검토 등)

개선사항 ○ 진료과 협의를 통한 ’23년 공공의료 표준진료지침 개발사업 참여
- 슬관절 치환술(정형외과)

금후계획
○ 4주기 인증기관 인증 모의조사(‘23. 8.)를 통해 개선사항 보완 후 인증 획득
○ 표준진료지침 쇄석술(비뇨의학과) 및 대상포진(신경과) 개발·갱신 추진

주요사업 추진실적

의료 질 및 환자안전 향상
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1. NMC-지역책임의료기관 간 협력모델 확대

2. 공공의료 발전 협의체 추진경과

3. 향후계획

Topic          보건직 직무교육



남원의료원과 국립중앙의료원은 필수공공의료인력 공백으로 발생하는 지역공공의료 문제를 해결하고, 나아가 지역책임의료시스템
구축 및 강화를 통해 국가공공의료 균형 발전에 기여하고자 두 기관의 협의 아래 기존에 없던 새로운 전라북도 공공의료 발전 협의체를
구성하기로 결정하였습니다.

국가 및 지역에 필요한 의사·간호사 양성을 위한
공공의대·공공간호대 설립을 위한 첫 걸음

2023년 중점 추진사업6 NMC-지역책임의료기관 간 협력모델 확대

국립중앙의료원-지방의료원 협력 모델

2023 보건직 직무교육



추진경과

공공의료 발전 협의체 구축

2022년 11월 30일
남원의료원과 전라북도, 국립중앙의료원은
전라북도 공공의료의 발전을 위해 앞으로
여러 방면에서 도움을 주고 받으며
상호 협력할 것임을 약속하였습니다.

전북일보
2022.12.18. 보도

연합뉴스
2022.11.30. 보도
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추진경과

공공의료 발전 협약 체결 이유

국립중앙의료원과 전국 공공병원간 공공의료 발전 협약 체결은 전국에서 남원의료원이 최초입니다.
그런데, 국립중앙의료원이 가장 먼저 남원의료원과 공공의료발전 협약을 체결한 그 이유는 무엇인가요?

현재 남원의료원은 전국 공공병원 중 공공의료체계 구축 준비가 가장 잘 되어 있으며,
그 성과가 명확한 만큼 공공의료체계 구축 시 성공 확률이 가장 높습니다.

또한, 아직 남원의료원 외에는 이를 제대로 실현 가능한 공공병원이 거의 없습니다.

2023 보건직 직무교육2023년 중점 추진사업6



추진경과

심폐소생술 교육 실시
교육기간 ‘22.12.13.(화)~’22.12.15.(목)

교육강사 국립중앙의료원 간호교육 행정팀

교육인원 329명(휴직자 등 제외)

교육방법 직종별 차별화된 실습 교육 진행

의사 · 간호직 I 심폐소생술 주요 개념 및 실습(90분)

그 외 일반직 I 심폐소생술 주요 개념 및 실습(30분)

I 협약명 I 협약개요 I 구분 I 내용

공공의료발전
협의체
구축

국립중앙의료원에서
의료인력 교류 및
교육·컨설팅을 제공하여
남원의료원 의료서비스
향상 및 역량 강화에 기여

의사인력 지원
순회진료 필요 진료과목 주기적 순회진료 지원

파견지원
국립중앙의료원 소속

의사인력 파견을 통한 진료 지원

교육·컨설팅 지원
감염교육

감염병 예방관리 컨설팅,
감염관리실 실무교육 등

간호교육 심폐소생술, 프리셉터 간호사 교육 및 견학 등

심폐소생술 교육 실시
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I  가. 국립중앙의료원 및 남원의료원 발표

1 공공의료체계 내 국립중앙의료원의 역할 및 기능  발표 - 이흥훈 전략기획센터장

2 지방의료원이 바라보는 국립중앙의료원의 모습  발표 - 오진규 관리부장

I  나. 의료인력 교류 증진 방안 및 선결과제 논의

I  다. 의료원 현장 라운딩

추진경과

2023년도 전라북도 공공의료발전을 위한 합동 워크숍

2023년도 전라북도 공공의료발전을 위한 합동 워크숍

I 일시 I 2023.03.30.(목)  I

I 참석자 46명
(전라북도 2명, 국립중앙의료원 13명, 남원의료원 31명)
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구분 대상 장소 교육명 진행상황 비고

감염

감염관리
담당자

NMC
감염병 발생 감시활동, KONIS 및 표본 감시, 감염병 신고 관리,
감염관리실 컨설팅 등

2023.05.30.

완료 감염관리팀

전직원 남원 신종 감염병 대응과 관련된 주제
감염병정책

개발팀

간호

간호직 남원
프리셉터 간호사 역량강화 교육
- 프리셉터 개념과 역할, 교육계획(안) 작성‧실습, 프리셉터 사례발표,
- NMC 신규간호사 교육체계 자문

간호교육
행정팀

간호직
(중간관리자) 

남원
간호부 중간관리자 교육
- 중간관리자 역할과 기능, 인력관리, 물품관리, 환자안전 사건 사례 등

간호직
(수술·중환자실)

NMC
간호인력 교류를 통한 중환자실 근무 시스템 점검 컨설팅 및
병동 운영시스템 견학

2023.04.

완료

간호직 NMC 프리셉터, 분만실, 호스피스 병동 운영 시스템 견학

향후계획

2023년도 남원의료원-국립중앙의료원 역량강화 교육계획
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구분 대상 장소 교육명 진행상황 비고

인증

인증담당자 NMC
NMC 인증TF 벤치마킹
- 4주기 급성기병원 의료기관 인증기준 및 준비 전반

2023.04.07.

완료
QI팀, 

인증TF분과

인증관련
업무담당자

남원

감염관리 사례 및 질의응답

외부 강사

질 향상 및 환자안전활동, 성과관리 사례

의약품 관리, 수술 및 마취진정관리 사례

경영 및 조직운영, 인적자원관리, 의료정보 등

기타 전반적 인증준비 프로세스 사례

기타 행정직 남원

(재무회계) 현금흐름표, 법인 결산공시 작성 등

외부강사
(원무행정) 원무직원이 알아야할 의료 관련 법령
- 민원환자 관리방법, 의료분쟁 처리 실무

지표관리, 표준진료지침 교육과정

워크숍
세미나

공공협의체
구성원

NMC,
남원

전라북도 공공의료 발전을 위한 워크숍/세미나
2023.03.30.

완료

향후계획

2023년도 남원의료원-국립중앙의료원 역량강화 교육계획
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참여하고 함께하고 같이 가야 합니다.

불필요한 검사나 수술은 하지 않는 병원
친절하고 설명 잘해주는 병원

왜냐구요?

남원의료원은 당신 꺼 니 깐!


